[image: C:\Users\real\Pictures\2022-03-05 дорожная карта\дорожная карта 001.jpg]
[bookmark: _GoBack]

	
	Федеральным перечнем учебников
	
	на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников

	8.
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной
деятельности НОО и ООО
	Октябрь 2021 – март
2022
года
	Аналитическая справка зам. директора по УВР. Аналитическая справка зам. директора по ВР

	2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	9.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Банк данных нормативно- правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО

	10.
	Изучение документов
федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	В течение
всего периода
	Листы ознакомления с
документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение
ФГОС ООО

	11.
	Внесение изменений в программу развития
образовательной организации
	Сентябрь 2021 года
	Приказ о внесении изменений в программу развития
образовательной организации

	12.
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации
(при необходимости)
	До 01.09.2022
года
	Устав образовательной организации

	13.
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Сентябрь 2021 –
январь 2022
года
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	14
	Изучение документов
федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение
ФГОС ООО

	15
	Внесение изменений в программу развития
образовательной организации
	Сентябрь 2021 года
	Приказ о внесении изменений в программу развития
образовательной организации

	16
	Разработка приказов,
локальных актов,
	Сентябрь
2021 – январь
	Приказы, локальные акты,
регламентирующие переход на



	
	регламентирующих введение
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2022 года
	новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	17
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС
НОО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО.
Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД

	18
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями
новых ФГОС ООО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы ООО.
Основная образовательная программа ООО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД, программа коррекционной работы

	19
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании
педагогического совета
	До 01.09.2022
	Протокол заседания ПС.
Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в т.ч. рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО

	20
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1 и 5 классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 учебный год
	До 30 мая
2022 года
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	21
	Разработка учебных планов,
планов внеурочной
деятельности для 1–2-х и 5–6-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2023/24 учебный год
	До 30 мая
2023 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО



	22
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1–3-х и 5–7-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2024/25 учебный год
	До 30 мая
2024 года
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	23
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1–4-х и 5–8-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2025/26 учебный год
	До 30 мая
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности
ООО

	24
	Разработка учебного плана, плана внеурочной
деятельности для 5–9-х классов по новому ФГОС ООО на 2026/27 учебный год
	До 30 мая
2026 года
	Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности ООО

	25
	Разработка и утверждение
рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов на 2022/23 учебный год в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31
августа 2022 года
	Рабочие программы педагогов по
учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов

	26
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов на 2023/24 учебный год в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31
августа 2023 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов

	27
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов на 2024/25 учебный год в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31
августа 2024 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов

	28
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и
учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов на
	До 31
августа 2025 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов



	
	2025/26 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	
	

	29
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9 класса на 2026/27 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС
НОО и ООО
	До 31
августа 2026 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9 класса

	30
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	Ежегодно
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с
приложением данного списка

	31
	Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями
	До 1 сентября
2022 года
	Приказ об утверждении модели договора между образовательной организацией и родителями.
Договор между ОО и родителями

	32
	Внесение изменений в
«Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября 2022 года
	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Протокол педсовета об утверждении изменений в
«Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО. Приказ об утверждении изменений в «Положение о
формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных,
личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО

	3Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

	33
	Разработка плана методической работы,
	До 1 сентября
	План методической работы. Приказ об утверждении плана



	
	обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО
	2021 года
	методической работы

	34
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года в соответстви и с планами ШМО,
ежегодно с 2021 по 2026
годы
	Планы работы МО. Протоколы заседаний МО

	35
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО
по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	План работы методического совета образовательной организации.
Планы работы МО. Аналитическая справка
замдиректора по УВР

	36
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	Аналитическая справка замдиректора по УВР

	37
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым
ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября ежегодно с
2022 по 2026
годы
	План функционирования ВСОКО на учебный год.
Аналитические справки по результатам ВСОКО

	4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым

	38
	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по
новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь 2021 года
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно- методических материалов

	39
	Диагностика образовательных
потребностей и профессиональных
затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО
	Январь 2022
года, ежегодно в период с 2022
по 2027 годы
	Сайт образовательной
организации, страницы школы в социальных сетях,
информационный стенд в холле образовательной организации

	40
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО:
	Ежегодно в течение всего периода с
2021 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях,
информационный стенд в холле
образовательной организации. Аналитические справки



	
	разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и
ООО
	
	заместителей директора по УВР, ВР, педагога-психолога

	41
	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год
	До 25 августа ежегодно в период с 2021
по 2026 гг
	Комплектование

	42
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на
обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно- методических материалов

	43
	Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях,
информационный стенд в холле
образовательной организации

	44
	Изучение и формирование мнения родителей о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО,
представление результатов
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях,
информационный стенд в холле образовательной организации. Аналитические справки
заместителей директора по УВР, ВР

	45
	Информирование о нормативно-правовом, программном, кадровом, материально-техническом и финансовом обеспечении постепенного перехода на обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях,
информационный стенд в холле образовательной организации
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MeponpusTuii MBOY «3y6anunnckas COL umenu Amupa I'azn» o o6ecneyennio
nepexoaa na Hosbie ®I'OC HOO, ®I'OC 00O na 2021-2027 roapi

Ne Meponpusitus
n/n

Cpoxu
MCIIOTHEHHS

Pesyabrar

1. Opranmaunounoe obecrieyenne MOCTENEHHOr 0 nepexoaa Ha oﬁyqelme 10 HOBBIM

@Ir'oC HOO u ®IroC 000

i1 Cosnanue pabodeit rpymms! mo Aszyem 2021 | Tlpukas o co3naHum pabounx
obecreyeHnio nepexosia Ha 200a TpyII 110 06ecreyeH IO epexoa
HoBble ®T'OC HOO u ®I'0C Ha ®I'OC HOO u ®I'OC 000
000 Pabouas rpyrmna 1o o6ecrneyenio
nepexona Ha ®I'OC HOO.
Pa6ouasi rpynmna no o6ecneyenuo
nepexona Ha PT'OC OO0
2 ITpoBenenue 06IMEMIKOIBEHOrO Aszycm 2021 | TIpoTOKON OBIIEMIKOIBHOIO

POIHTENBCKOrO COOpaHus,

200a, aszycm

POZHUTENTECKOTrO COOpaHus,

TOCBAIEHHOrO TOCTeNneHHoMy | 2022 200a TOCBSIIEHHOTO MOCTENEHHOMY
nepexoy Ha HOBble DI'OC nepexomy Ha HoBble ®T'OC HOO u
HOO 1 00O 3a nepron 2022— 000 3a nepriog 20222027 ronos
2027 rogos

3: ITpoBenenue KnaccHOro Mai, TpoTokon knaccHoro
POIHUTENBCKOro cobpaHus B 1 €2/ce200H0 C | POTHUTENBCKOr0 cOBpaHHs B 1
KJ1acce, MOCBSIIEHHOTO 2022 200a KJ1acce, OCBAIEHHOT0 00yYEeHHIO
06yuenuro no HossiM GI'OC 1o HoBeiM PI"OC HOO
HOO

4. INpoBenenue knaccHoro Man, IpoTokon knaccHoro
POAUTENBLCKOrO COOpaHus B 5 €dice200H0, POZHUTENBCKOro COOpaHus B 5
KJ1acce, MOCBAIIEHHOTO 2022-2024 KJ1acce, MOCBSIIEHHOTO IEPEXOy
nepexoay Ha HoBele ®I'OC 20061 Ha HoBpIE DI"OC OO0

| 000

5% Iposesnenne Edice20010, 6 | AHAMTHYECKHE OTYETHI
TIPOCBETHTEIBCKHX meyeHue 3amaupexTopa mo YBP u BP o
Meporlpux'mﬁ. HanpasBJICHHBIX yue6noea IIPOBEICHHBIX TPOCBETUTEIHCKUX
Ha NOBhIICHHE 200a 6 MEPOPHUSTHSIX
KOMIIETEHTHOCTH [1€1aroroB coomeemcms | IlakeT uHpOpPMAIHOHHO-
©0bpa3osaTeIbHON OPraHU3auuy | uu ¢ METOJIMYECKUX MaTEPUAIIOB
H poauTencH odygaromuxcs 2paghuxom Paszpiensl Ha caiite OO

7 Howunaextosanne Gubmuoreku | Exce200n0 0o | Hannune YTBEPXKIEHHOTO 1
¥MK no Bcem npeameTam 1 cenmabps 000CHOBAaHHOTO CIIHCKA y4eGHHKOB
¥2cOHBIX NI2HOB Uit 2022-2027 Juis peanu3anuy HoBbIX PI'OC
peamEsanyEy HoBeX OI'OC 20006 HOO u 000.

HOO = 000 B cooTBeTCTBHH C

PopMHPOBaHHE €XKETOLHOMN 3asBKH





